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L’année 2024 a connu son lot d’incertitudes et de difficultés pour toutes les associations dont la
nôtre. La situation financière du Conseil Départemental, liée au contexte national, l’a obligé à
faire des choix douloureux de baisse de subventions et nous avons été impactés de 24 000€.
Nous accusons cette année un déficit financier de 15 471 €, mais ce dernier reste maitrisé. 

L'accès à l'école est l'une de nos priorités

Bernard Pluchon : Le service courrier et l'accompagnement à la scolarité sont au cœur de notre
action en réponse aux enjeux d'inclusion d'une population qui subit encore une discrimination
systémique inacceptable, dans un pays qui revendique son attachement aux droits humains
et à la reconnaissance de tous ses citoyens à part entière. L'accès à l'école est l'une de nos
priorités afin de faciliter l'adaptation à une société de plus en plus exigeante, dans laquelle les
évolutions sont aussi de plus en plus rapides et déstabilisantes. 

Paul Calard : La scolarisation des enfants et des jeunes, et l'assiduité à l'école pour une
meilleure efficacité des apprentissages, sont des sujets d’inquiétude. Comment faire se
rencontrer les gens du voyage et l'Éducation Nationale ? Une voie rectiligne qui oublie les
singularités est-elle préférable aux chemins sinueux qui prennent en compte la vie des terrains
? Les collèges conventionnés Cned, avec l'action des bénévoles et d'un professeur référent,
avaient le mérite de maintenir un lien ténu mais réel. La disparition de ce dispositif dans le
département laisse un vide car l'arrivée plus importante et souhaitée des jeunes au collège n'a
pas été anticipée. Nous avons également appris que nous ne pourrions plus émarger au
dispositif CLAS[1] porté par la Caf. En effet, les nouvelles orientations décidées par la CNAF[2] 
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excluent de fait notre mode d’action singulier[3]. Nous avons interpellé la député Julie Laernos,
avec la fédération des centres sociaux, dans l’espoir qu’elle se saisisse de ces sujets au niveau
des instances nationales. 

Le travail indépendant reste pour beaucoup de Voyageurs un moyen d’accéder aux
ressources pour faire vivre sa famille

Bernard Pluchon : Le lien est évidemment à faire avec l’insertion et les activités économiques.
Le statut de la microentreprise est en perpétuelle évolution et les entrepreneurs doivent se
conformer à une réglementation toujours plus contraignante. Début janvier le gouvernement
annonçait l’abaissement du seuil de chiffre d’affaires pour ce statut. Cette mesure -
suspendue jusqu’en juin 2025 – pourrait voir rebondir le travail dissimulé contre lequel nous
nous battons dans le cadre des accompagnements par nos professionnelles. 

2025 sera une année importante pour notre projet associatif 

Paul Calard : En 2024, après plus de 18 mois d’organisation, nous avons pu offrir un évènement
grand public pour les 50 ans de l’association. Le Conseil d’Administration remercie les salariées
et tous les bénévoles qui ont œuvré à la réussite de cette journée ! En 2025, nous travaillons à
la réécriture de notre projet social, qui sera déposé à la Caf en septembre. Cette démarche
participative nous motive et nous rassemble autour de notre projet associatif. Elle nous pousse
à mener l’évaluation de notre action. C’est un temps de remise en question et de réflexion
auquel tout le monde peut prendre sa part, alors n’hésitez pas ! 

Bernard Pluchon : Nous serons attentifs et resterons mobilisés encore cette année pour faire de
notre mieux comme nous nous sommes efforcés de le faire jusqu'à aujourd'hui. 2025 est une
année importante pour la prise en compte des Voyageurs dans la politique publique car le
nouveau schéma d’accueil et d’habitat vient d’être présenté en Loire-Atlantique. Ce document
fixe les priorités des 6 années à venir pour trouver des solutions d’habitat pour nos concitoyens
itinérants trop souvent condamnés à vivre sur des parkings faute de place pour l’habitat
caravane dans nos territoires. Merci encore à tous ceux (salariées, bénévoles, partenaires) qui
nous permettent de réaliser nos actions et merci à tous ceux (Voyageurs et institutions) qui
nous font confiance.
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[1] Contrat Local d'Aide à la Scolarité
[2] Caisse Nationale d’Allocations Familiales
[3] En savoir plus page 15
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Depuis 1974, les salariés et bénévoles de l’association
SRI mènent ensemble des actions à but éducatif et
social à l’attention des gens du voyage.

MISSION

Lutter contre les discriminations et les préjugés
Oeuvrer pour l'amélioration des conditions de vie
des  Voyageurs
Favoriser l'insertion

OBJECTIFS

Accueil et accès aux droits
Élection de domicile et écrivain public

Prévention et lutte contre l’illettrisme
Accompagnement à la scolarité
Atelier « Lecture & Découvertes » pour adultes

Soutien à l’insertion socio-économique
Soutien administratif pour la gestion des
microentreprises
Actions éducatives et insertion socio-
professionnelle (14-25 ans)

SERVICES

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 4

888
ADHÉSIONS*

soit 2067 personnes

28 298€
DE COTISATIONS
ASSOCIATIVES
soit 7% du budget

Chiffres au 31/12/2024

*une  adhésion peut représenter
une ou plusieurs personnes selon
la composition du ménage

Paul Calard, coprésident, Bernard Pluchon, coprésident, Marie-
Angélique Leray, secrétaire, Aurélie Laurent, trésorière, Joëlle
Norguet, membre du CA, Mickaël Guérin, membre du CA, Erell
Latimier, membre du CA, Martine Caillé, membre du CA.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
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1
GRANDE FÊTE

organisée le 19 octobre 2024
pour les 50 ans de l’association

67
BÉNÉVOLES

pour 5634 heures de bénévolat
et 96 421€ de valorisation



Les salariées et les bénévoles ont poursuivi le développement de leurs connaissances et
compétences : 

« Accompagner les usagers face à la fracture numérique  » par Uniformation / 21h - 1
salariée
 « Communication non violente - cycle 2 » par le Centre de liaison et d’information voyage
école (CLIVE) / 14h - 1 salariée
« Lecture à voix haute » + « Histoires de Clown » + « Initiation théâtre d'ombres » + « Lire c'est
écrire » par le Centre de ressources de la ville de Nantes (CRV) / 19h - 2 salariées et 3
bénévoles
« Mettre en oeuvre la conformité RGPD dans son centre social  » + « Prendre sa place en
démocratie : un enjeu pour les habitants » par la Fédération des centres sociaux / 24h - 3
salariées
« Créer son podcast » par Pop’Média / 14h - 2 salariées
« Développer la compréhension et la production écrites pour des participants peu ou pas
scolarisés » par l’association Radya / 14h - 1 salariée et 1 bénévole
« Mieux comprendre les situations d’illlettrisme et agir avec méthode » par Cafoc / 7h - 1
bénévole
« Connaissance du public gens du voyage » par SRI / 3h - 2 bénévoles
« MAC SST - Maintien et Actualisation des Compétences Sauveteur Secouriste du Travail »
par CT Formation / 7h - 1 salariée
« Sensibilisation compétences psychosociales » par l’IREPS / 7h - 1 salariée
« Premiers secours citoyens » par la Protection civile / 7h - 1 volontaire
« Formation civique et citoyenne » par les Francas / 7h - 1 volontaire
Une initiation au logiciel CANVA en interne / 2h - 2 salariées et 1 bénévole
Un échange de pratiques entre salariées et bénévoles illettrisme / 3h - 5 bénévoles
Sans oublier la participation à 11 webinaires (en ligne) / 12h - 4 salariées

FORMATIONS EFFECTUÉES
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ÉQUIPE SALARIÉE

ELISE BOISSON
MARIE LINE ADAM
MARIE COULLOCH
EMMANUELLE DURAND
VÉRONIQUE LE SAUX
CHRISTIANE MAHÉ
CLAIRE PETITEAU
VALÉRIE PINARD
NATHALIE RIPOCHE

JULIEN LE FUR

Directrice
Chargée d'accueil et assistante administrative
Écrivain public
Animatrice prévention de l’illettrisme et coordination des bénévoles
Animatrice lutte contre l’illettrisme et coordination des bénévoles
Agente administrative
Chargée d'accompagnement des microentrepreneurs
Animatrice jeunesse
Chargée d'accompagnement des microentrepreneurs

Service civique communication



1974 – 2024 : 50 ans d’histoire(s)
avec les Voyageurs
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Dans les années 1960, Étienne Pierre, frère
lassalien et instituteur, commence à travailler
auprès des itinérants en banlieue nantaise.
Sensible aux enjeux d'échec scolaire et
d'illettrisme, il développe la méthode Kiko, qui
facilite l’apprentissage de la lecture, de
l’écriture et du calcul et qu’il expérimente avec
des bénévoles. Refusant les aires d’accueil fixes
qu’il associe à des camps, il parcourt la région
avec une camionnette pour enseigner sur les
lieux de vie des Voyageurs. Son approche
repose sur une immersion totale dans la vie des
familles, à qui il fournit également une aide
administrative et sociale. Son domicile à Rezé,
13 rue de la Commune, devient l’adresse
officielle de nombreux itinérants… En 1974, il
officialise la création de l’association : les SRI
sont nés !

Double-page dans le Rezé
Mensuel d’octobre, rubrique

« C’est notre histoire »

2 salariées sont allées à la
rencontre de Régis Errien, prête-

nom d’Étienne Pierre pour le dépôt
des statuts à la préfecture. Jeune

bénévole à l’époque, il nous a
remis des archives personnelles et

nous a permis d’enrichir
l’historique de l’association. 

Des centaines de photos prises par
Etienne Pierre ont été numérisées,
triées, archivées, exposées et sont

développées pour les Voyageurs qui
le souhaitent.



La fête à Monsieur Pierre : un
évènement réussi !
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Pendant 18 mois, salariées, administrateurs,
bénévoles et Voyageurs ont travaillé main
dans la main pour organiser un événement
populaire et inclusif et célébrer les 50 ans
de l’association. L'objectif : donner de
l’information au grand public sur les gens
du voyage et lutter contre les
discriminations en favorisant les
rencontres. Dans un chapiteau installé sur
l’espace public et dans le centre
socioculturel Jaunais-Blordière, spectacles,
expositions et conférences se succédèrent.
La fête fut belle et joyeuse ! 

1000
VISITEURS
SENSIBILISÉS

Habitants du quartier,
Voyageurs, bénévoles,
élus, institutionnels,
partenaires associatifs...

55
BÉNÉVOLES
ENGAGÉS

Accueil du public,
logistique, service
au bar, sécurité...

22
PARTENAIRES ET
PRESTATAIRES

Zébulon Régie, Mairie
de Rezé, CSC Jaunais,
Mobil Casbah...

Moitié Voyageur de Logan de Carvalho Peter Berry and the suitcase de Olivier Gilardin



Financeur :  Direction   
Départementale de l'Emploi du
Travail et des Solidarités
(DDETS) 

Agrément : Préfecture 44

Pour demander une élection de
domicile, les personnes sont
reçues en entretien.  Elles
doivent solliciter un rendez-vous
tous les ans pour renouveler leur
adresse. 

Contacts :

Accueil, courrier et domiciliation

Renforcer la collaboration avec les
CCAS pour une prise en compte des
gens du voyage dans le droit
commun. L'animation du schéma
départemental de la domiciliation
devrait le permettre.

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Accueillir, informer, orienter les
personnes
Renforcer l'accès aux droits et aux
services
Répondre au besoin de
domiciliation légale
Professionnaliser le service
Améliorer les outils de suivi des
personnes domiciliées

OBJECTIFS
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599
MÉNAGES 
DOMICILIÉS 

Soit 1370 personnes
au 31/12/2024

25 935
COURRIERS
RÉCEPTIONNÉS

Classés et distribués
par 7 bénévoles

60
LIVRES OFFERTS AUX
ENFANTS À L’ACCUEIL

Donnés par la
médiathèque de Rezé

Nombre maximum de domiciliation
(600) atteint.
Mise en conformité RGPD de la
structure ; minimisation des
données personnelles  récoltées,
communication sur l’accès, la
modification et la suppression des
données, mise en place d’un
registre de traitement en interne. 

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4
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Marie Line Adam
secretariat.sri@orange.fr

Christiane Mahé
courrier.sri@orange.fr

02 40 75 22 11
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UN NOUVEL ESPACE D’ACCUEIL ET DE TRAVAIL
«  L ’ A T E L I E R  »

Barbecue d’inauguration avec les jeunes Soirée projet social Caf 44 / Fédé CS

Échange de pratiques entre bénévolesAtelier collectif microentreprise

2019...2024, la persévérance a fini par payer ! La
réhabilitation du garage en salle d’activité est
devenue une réalité en juillet 2024. Après 5 mois
de travaux, une salle de 33m2 et un bureau de
10.5m2 nous permettent désormais d’accueillir
nos adhérents dans un espace adapté. 

Ce projet, nécessaire à nos activités et à leur
développement, a vu le jour grâce à la commune
de Rezé qui a financé les travaux et déployé un
technicien sur la maîtrise d’ouvrage (merci à toi
Baptiste !).

Inauguré en juillet, l’Atelier a vite été adopté !

Début des travaux : février 2024
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Livraison : juillet 2024



Financeurs :  Caf 44, Conseil
départemental 44

L‘écrivain public reçoit sans
rendez-vous le matin et sur
rendez-vous l‘après-midi.
L‘accès au service est gratuit et
ouvert à tous.

Contact :

Écrivain public

Expérimenter l’utilisation de
l’intelligence artificielle pour
certaines tâches permettant de
libérer du temps lors des rendez-
vous et d’avoir des échanges
plus qualitatifs  avec les usagers
(compréhension des besoins,
pédagogie, lien social).
Améliorer l’affichage du rez-de-
chaussée pour une meilleure
information du public.

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Soutenir les Voyageurs dans leurs
démarches administratives, de
plus en plus dématérialisées
Être un trait d'union entre les
usagers et les différents
organismes
Organiser des ateliers collectifs
pour favoriser l'autonomie

OBJECTIFS

1400
DÉMARCHES*

1 démarche sur 3 est réalisée
par l’usager lui-même, avec
le soutien plus ou moins
appuyé de l’écrivain public.

62%
DÉMATÉRIALISÉES

Le numérique et ses usages
ne sont pas ou peu
maîtrisés par les personnes
utilisant le service.

Tutorat d’un service civique pendant 8 mois.
Réaménagement de l’espace « ordi à dispo »
pour offrir plus de confidentialité aux usagers.
Participation au séminaire « Accès aux droits
et inclusion numérique : un défi collectif ! »
organisé par le conseil départemental de
Loire-Atlantique.
Engagement dans le panel des usagers
testeurs de la plateforme services publics +
afin de contribuer à l’amélioration des
démarches et des documents administratifs.

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

1 0

*par « démarche » on
entend toute action
effectuée par/avec/
pour un usager, de la
lecture d’un courrier à
une formalité en ligne
en passant par
l’orientation vers un
autre organisme.

Marie Coulloch
numerique.sri@orange.fr
06 11 93 72 73
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ACCUEIL DE JULIEN EN SERVICE CIVIQUE
C O M M U N I C A T I O N  &  J E U N E S S E
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Julien a effectué son service civique au sein des SRI de mars à novembre 2024,
notamment pour soutenir l’équipe dans l’organisation des 50 ans. Diplômée en
communication, c’est Marie, écrivain public, qui s’est chargée de l’encadrer pendant
sa mission. Entre réalisation de supports et animation de groupes de travail, Julien a
surtout découvert un monde qu’il ignorait. Par l’accueil de jeunes volontaires et de
stagiaires, SRI permet  l’interconnaissance entre sédentaires et Voyageurs et participe
à la déconstruction des préjugés, chez les uns et chez les autres ! En 2025, le service
civique est menacé et nous déplorons ce choix du gouvernement. Le témoignage de
Julien démontre la pertinence de ce dispositif, qui permet l’engagement et la
découverte du milieu professionnel. 

Ces 8 mois ont été bien plus qu’un simple poste derrière un
ordinateur ! En plus de créer des affiches, flyers et autres supports

pour La Fête à Monsieur Pierre, j’ai aussi eu l’opportunité d’aller à la
rencontre des Voyageurs. J’y ai découvert une communauté

chaleureuse, accueillante et simple, malheureusement trop souvent
méconnue et stigmatisée. J’ai tissé des liens avec des jeunes et une

famille chez qui je fais du soutien scolaire chaque semaine (et que je
continue en tant que bénévole de l’association). [...] je quitte les SRI
avec un bagage riche d’expériences humaines et professionnelles.

Je suis reconnaissant d’avoir été entouré d’une équipe bienveillante
qui m’a aidé à progresser et à affiner mon projet professionnel. Alors

merci à toute l'équipe des SRI pour ces 8 mois enrichissants !

Julien, au dernier jour de son service civique,
entre Marie, sa tutrice, et Elise, directrice des SRI



Financeur :  Conseil
départemental 44 et Caf 44

Cette action est inscrite au
Schéma départemental
d’accueil et d’habitat des gens
du voyage. Elle correspond à la
fiche insertion professionnelle n°
3/6.
Les personnes accompagnées
par les SRI dans le cadre de
l’atelier Lecture & Découvertes
sont majoritairement dans le
dispositif RSA.

Contact :

Atelier Lecture & Découvertes

Développer l’expertise en littérature
jeunesse de la coordinatrice,
notamment à travers la participation
à des comités de lecture et par la
rédaction de critiques littéraires.
Remobiliser le réseau de partenaires
pour obtenir plus de candidats à
l’atelier.

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Favoriser l’autonomie des
personnes et initier des projets
d’insertion sociale par un
engagement 
Favoriser l’autonomie par
l’apprentissage des compétences
de base 
Faire émerger des projets    
Aller vers le droit commun

OBJECTIFS

Publication du livret « Tu dis, j’écris, nous
lisons – De la méthode Kiko à la dictée à
l’adulte » et du recueil de textes
d’apprenants intitulé « Récits de vie ».
Déplacement de la coordinatrice et
d’une bénévole à Festi’Malles (49). Deux
jours de découvertes, de réflexions, de
partages et de rencontres autour des
pratiques d’animations en lecture et
écriture en Pays de la Loire. 

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

1 2

24
APPRENANTS

âgés de 12 à 61 ans

10
BÉNÉVOLES

formés et accompagnés
par la coordinatrice

195
SÉANCES RÉALISÉES 

aux SRI et dans des lieux
partenaires

Véronique Le Saux
lecture.sri@orange.fr
06 29 19 06 72
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« Tu dis, j’écris, nous lisons, de la méthode Kiko à la dictée
à l’adulte ». Ce recueil présente plusieurs dizaines de
textes rédigés par des Voyageurs dans le cadre de l’action
« lutte contre l’illettrisme » des SRI. A destination des
partenaires et du grand public, ce livret revient également
sur les prémices de la méthode Kiko, construite par Etienne
Pierre, et sur les méthodes actuelles. Un témoignage de
Jean Le Gal, instituteur entre 1965 et 1990 adepte de la
pédagogie Freinet, met en lumière les points communs
entre sa méthode et celle d’Etienne Pierre, issues des
mêmes pratiques : partir de l’expérience des élèves.

Et de nombreux exemplaires papier disponibles
gratuitement aux SRI* ! A lire et à faire lire !
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TU DIS, J’ÉCRIS, NOUS LISONS
T E X T E S  D E  V O Y A G E U R S  E T  D E  V O Y A G E U S E S

Publication accessible en ligne sur le site des SRI :
Tu dis, j’écris, nous lisons

*Un grand merci à la Fondation Crédit Mutuel pour leur soutien financier !

https://sri.centres-sociaux.fr/files/2024/12/Recueil-LD-institutionnel_VWEB.pdf


Financeurs :  Caf 44, Ville de
Nantes, Ville de Rezé, Ville de
Saint-Herblain

Cette action était financée dans
le cadre du Contrat Local
d’Accompagnement à la
Scolarité (CLAS) jusu’en juin
2024. Depuis septembre 2024, la
Caf soutient toujours notre
action mais sur une enveloppe
différente.

Contact :

Emmanuelle Durand
emmanuelled.sri@orange.fr
06 31 55 43 97

Accompagnement à la scolarité

Accompagner à la réouverture des
dispositifs UPS-EFIV dans les collèges
pour soutenir les élèves inscrits au
Cned.
Développer l’aide (bénévole) aux
collégiens et améliorer leur bien-être
en établissement.

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Apporter une aide aux
apprentissages pour les enfants
scolarisés  
Impliquer les familles et les
enseignants
Assurer une veille sur l'assiduité
scolaire des enfants
Favoriser la continuité scolaire

OBJECTIFS

Sortie du CLAS (voir page de droite).
Classe « découverte des métiers »  au
collège la Colinière à Nantes. 
Campagne sur le moteur de
recherche lilo (10€ = 1 livre jeunesse,
20€ = 1 kit de rentrée scolaire pour un
enfant).

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

1 4

1
COMITÉ
DE PILOTAGE

SRI, Caf, fédération des
centres sociaux, CASNAV,
villes de Nantes et Rezé.

30
ÉLÈVES
ACCOMPAGNÉS

par 11 bénévoles

5
ÉLÈVES INSCRITS AU CNED
SUIVIS AUX SRI

par 2 bénévoles
année scolaire 2024/2025
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CLAS...DE QUOI PARLE-T-ON ?
P O U R Q U O I  S R I  S O R T  D U  D I S P O S I T I F
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Créé en 2000 par la Caf, le Contrat Local
d'Accompagnement à la Scolarité (CLAS)
contribue chaque année à soutenir, en dehors du
temps scolaire, des enfants et des jeunes dans
leur scolarité par un apport méthodologique,
pédagogique et culturel. 

Le CLAS a pour but :
d’apprendre à apprendre
d’éveiller la curiosité
de savoir s’organiser
de devenir plus autonome
de mieux comprendre le système scolaire en
tant que parent
de faciliter le dialogue avec les enseignants
de faciliter le suivi de la scolarité de l’enfant.

« Heureusement que tu
viens le mercredi ! C'est
dur la sixième; ils
donnent trop de
devoirs. La journée est
déjà longue et moi je
finis tard mon travail. »

Maman de S., Nantes Est

« J'aime bien travailler
avec toi; je comprends
plus qu'à l'école. » 

G., CE2, Saint-Herblain
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Alors que l’association émargeait au CLAS depuis 2007, nous apprenons en avril 2024,
par courrier, que SRI ne sera plus éligible à ce dispositif dès la rentrée de septembre.
Suite à des changements d’orientation de la Cnaf, notre intervention à domicile sort
du nouveau cadre réglementaire. 

A réception de ce courrier, les administrateurs ont souhaité organiser une rencontre
avec la caf 44. Un comité de pilotage a réuni le 30 août la Caf, la fédération des
centres sociaux, le CASNAV* et les communes de Nantes et Rezé. Ce temps d’échange
a permis aux SRI de démontrer la qualité du travail mené par la salariée et les
bénévoles auprès des enfants et des familles itinérantes. La Caf continue de soutenir
cette action sur ses fonds locaux et les communes réitèrent également leur soutien
pour 2025. Néanmoins, ce financement reste fragile car il ne relève plus d’un cadre
réglementaire.

*CASNAV : Centres académiques pour la scolarisation des élèves allophones nouvellement arrivés
(EANA) et des enfants issus de familles itinérantes et de Voyageurs (EFIV).

2007 2024



Financeur : Caf 44, communes,
fonds propres

Agrément : Caf 44

L’ACF s’est développée et
structurée aux SRI grâce à
l’agrément obtenu en 2022.

Contact :

Emmanuelle Durand
emmanuelled.sri@orange.fr
06 31 55 43 97

Animation collective familles (ACF)

Évaluation des actions. Une prise de
recul qui permettra de se projeter sur
la rédaction du nouveau projet 2026-
2029.

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Favoriser l'égalité des chances
pour les enfants et adolescents
Mettre en place des interventions
extra-scolaires adaptées au public
Découvrir son environnement
proche et les possibilités qu'il offre

OBJECTIFS

Participation à la rédaction du journal
Phénomène consacré au sport. Pour
nourrir le contenu, 2 séances
d’escalade ont été organisées avec 7
jeunes filles. 

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

1 6

50
ENFANTS
BÉNÉFICIAIRES

âgés de 6 à 15 ans

14
ACTIVITÉS
EXTRA-SCOLAIRES
choisies en concertation avec
les enfants et les parents

2
MAMANS
ACCOMPAGNATRICES

aux sorties accrobranche
et cinéma
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Pendant toute l’année 2024, des
lectures de Kamishibai ont été
proposées aux enfants et aux
familles directement sur leurs
lieux de vie. Ces visites étaient
aussi l’occasion de communiquer
sur la fête organisée pour les 50
ans et de mobiliser le public. 

KAMISHIBAI
F I L  R O U G E  D E S  A N I M A T I O N S  S U R  L E S  L I E U X  D E  V I E

Lecture sur terrain par Solène, conteuse bénévole

Lecture sous chapiteau par Annie, bénévole,
accompagnée de Shaïly et Sounaï, autrices de l’histoire

Annie, Shaily et Sounai ont produit
leur propre Kamishibai qu’elles ont
lu devant du public lors de la fête
à Monsieur Pierre. Shaily et Sounai,
ne maîtrisaient que peu la lecture 1
an auparavant. Chapeau les filles !

Kamishibai signifie
littéralement : « théâtre de
papier ». C’est une technique
de contage d’origine japonaise
basée sur des images qui
défilent dans un butai (théâtre
en bois). Le recto de la planche,
tourné vers le public, est
entièrement couvert par
l'illustration, alors que le verso
est réservé au texte.

1 7



Financeurs :  Caf 44, Etat

Agrément :  « Prestation de
service jeunes » Caf

Les jeunes intègrent l‘action sur
simple demande auprès des SRI.
La présence d‘un ou des parents
est souhaitée pour le premier
entretien.

Contact :

Jeunesse

Poursuivre les suivis engagés
avec les moyens internes.
Année décisive pour trouver
une solution de financement du
poste d’animateur jeunesse :
pérennité ou arrêt de l’action ?

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Créer du lien avec les jeunes non
scolarisés
Proposer un accompagnement
individuel et/ou collectif
Promouvoir et faciliter l'élaboration
d'un projet socioprofessionnel
adapté aux 14 - 25 ans
Lutter contre les discriminations
d'accès à la qualification et à
l'emploi

OBJECTIFS

Après 3 années d’expérimentation,
cette action est menacée. L’arrêt
du financement d’État n’a pas
permis la reconduction du poste
(arrêt du CDD en mars 2024). 

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

1 8

Elise Boisson
direction.sri@orange.fr
02 40 75 12 22

17
PARTICIPANTS AUX
ACTIVITÉS

Groupes de travail, temps
conviviaux, bénévolat...

3
SUIVIS
INDIVIDUELS

Remise à niveau, insertion
socioprofessionnelle

48
DÉMARCHES
JEUNESSE

ASR, inscription mission
locale...

R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 4  -  B I L A N  D E S  A C T I O N S



1 9R A P P O R T  D ' A C T I V I T É  2 0 2 4  -  B I L A N  D E S  A C T I O N S

BÉNÉVOLAT DES JEUNES POUR LES 50 ANS
U N E  É Q U I P E  D E  C H O C

5 jeunes adhérents se sont particulièrement
investis dans l’organisation des 50 ans de
l’association. Présents avant, pendant et après
l'évènement, les jeunes n'ont pas chômé pour
faire de cette fête la leur. Participation à la
création des supports de communication,
réalisation d’un journal, recherche de chansons
pour la playlist du DJ (#ginettereno), montage et
démontage du site, signalétique, accueil du
public, sécurité à la barrière, ils et elles étaient
sur tous les fronts ! MERCI



Financeurs :  Conseil
départemental 44 et cotisations
de soutien

Cette action est inscrite au
Schéma départemental
d’accueil et d’habitat des gens
du voyage. Elle correspond à la
fiche insertion professionnelle n°
1/6.
Les personnes accompagnées
par les SRI dans le cadre de
l'accompagnement micro sont
majoritairement dans le
dispositif RSA.

Contacts :

Accompagnement des travailleurs indépendants

Suite à des baisses de subventions et à une forte
demande du public, ouvrir l’accompagnement à de
nouveaux profils exclus de la convention signée
entre les SRI et le Département de Loire-Atlantique :
demandeurs d’emploi, - 25 ans, non bénéficiaires
de minima sociaux… 

P e r s p e c t i v e s  2 0 2 5

Accompagner les Voyageurs dans
la création et le développement
d’une microentreprise
Créer et légaliser leur activité
commerciale et/ou artisanale
Développer des compétences afin
d’atteindre une autonomie dans la
gestion de l’entreprise
Proposer une veille administrative,
sociale et comptable

OBJECTIFS

167
ENTREPRENEURS
ACCOMPAGNÉS

dont 48 nouvelles
entrées

368
RENDEZ-VOUS
INDIVIDUELS

avec une conseillère
attitrée

18
ATELIERS
COLLECTIFS

d’initiation à la
microentreprise

Un atelier d’initiation à la microentreprise
plus participatif, rythmé par une série de
questions.

F a i t s  m a r q u a n t s  2 0 2 4

2 0

Claire Petiteau
micro.sri@orange.fr

Nathalie Ripoche
nathaliesri2@orange.fr

02 40 75 22 11
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UNE INITIATION À LA MICROENTREPRISE
E N  P A R T A N T  D E S  Q U E S T I O N S  H A B I T U E L L E S
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Pourquoi s’engager dans le Conseil
d’Administration  des SRI ?

« Le CA est un organe vital, indispensable pour que
l’association existe. Donc pour moi, c’est déjà pour

rendre service. C’est progressif de rentrer dans un CA,
ici c’est un CA très ouvert, on laisse le temps. Il n’est
pas nécessaire de tout connaître, pas besoin d’être
spécialiste pour dire ce que l’on pense. C’est même

important de ne pas être spécialiste ! Un CA doit être
hétéroclite. Surtout, le CA est un lieu privilégié pour
connaître l’association. Quand on y croit, quand on

est intéressé, c’est le meilleur endroit. Une révélation
pour moi a été d’être administratrice dans une

association employeuse. C’est une grande
responsabilité de gérer les ressources humaines.

C’est peut-être là notre plus grand rôle. »

Marie-Angélique, 67 ans, rezéenne,
professeure de français-latin retraitée
(établissement scolaire sur Rezé).
Au CA depuis 2021.

Joëlle, 76 ans, rezéenne,
commerçante de marchés

retraitée. Au CA depuis 2007.

« Pour la défense des Voyageurs, moi je suis
Voyageuse, mes enfants, mes petits-enfants
sont Voyageurs. Je peux partager des choses,
dire ce que je connais. Il faut oser venir au CA,
on est très bien accueilli. Si la personne est
intéressée, il faut venir. Moi j’ai été à l’école
jusqu’à 10 ans et j’y suis. Pas la peine d’avoir
bac+10 pour dire ce qu’on a à dire ! »
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Martine, 72 ans, rezéenne,
rédactrice assurances

bâtiments retraitée. 
Au CA depuis 2024.

« Moi j’ai peut-être attendu trop longtemps. J’aurais
compris plus de choses plus tôt si je m’étais investie
avant. Il ne faut pas craindre de venir, même si je le
comprends, il ne faut pas avoir peur de poser des
questions. C’est accessible à tout le monde. Il faut oser !
Aujourd’hui j’apprends encore, c’est très enrichissant. » 



Combien de personnes peuvent intégrer le CA ?
Il y a 12 places ! Actuellement il est composé de 8 membres.

Combien y-a-t-il de réunions par an ?
Le CA se réunit tous les 2 mois environ, soit 6 réunions par an. Le bureau
(coprésidents, secrétaire) se réunit plus régulièrement. Il peut y avoir
également des réunions thématiques qui ne concernent pas tous les
administrateurs. Toutes ces réunions sont accessibles en visio.

De quoi parle-t-on pendant les réunions ?
De tous les sujets qui permettent à la structure d’être gérée sainement et de
manière collégiale : projets en cours et à venir, RH, finances, relations
partenariales et institutionnelles, vie d’équipe… 

Quelle est la durée d’engagement ?
Les membres sont élus par les adhérents* lors de l’assemblée générale qui a
lieu une fois par an. Le mandat est de trois ans, avec la possibilité de
démissionner avant le terme. 

Faut-il être majeur ?
Non, il n’y a pas de condition d’âge, les jeunes sont les bienvenus. Les mineurs
doivent obtenir l’autorisation de leurs parents pour se présenter et être élus.

Que faut-il comme connaissances ou compétences ?
Aucune connaissance ou compétence particulière n’est requise pour faire
partie du CA. Il suffit d’adhérer aux valeurs des SRI et d’avoir envie de participer
à son échelle, selon son temps disponible et ses appétences.

Est-ce que c’est payé ?
Non, les administrateurs sont bénévoles. Néanmoins, ils n’engagent pas de frais.
L’association peut prendre en charge les frais kilométriques inhérents à la
mission, payer les tickets de transport, prendre en charge les coûts des
formations…

Avec qui en parler aux SRI pour en savoir plus ?
Vous pouvez discuter de cet engagement avec une salariée ou un
administrateur de l’association. Un rendez-vous avec Elise, la directrice, peut
aussi être organisé. Enfin, la participation à un conseil d’administration en tant
qu’observateur est également possible pour une première approche. N’hésitez-
pas à nous en parler si vous êtes intéressé !
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FAQ - FOIRE AUX QUESTIONS

*Adhérents = Voyageurs et bénévoles



Temps forts

Depuis quelques années le CASNAV des Pays
de la Loire organise des cycles de formation à
destination des personnels de l’Education
Nationale (EN) pour une meilleure prise en
compte des familles du voyage au sein de
l’institution dans une logique d’inclusion.
SRI a été invité à intervenir le 31 janvier 2024
lors de la « première journée académique
EFIV » qui s’est déroulée à Angers.

C A S N A V 1
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F É D É R A T I O N  D E S  C E N T R E S  S O C I A U X   
Face à la dégradation des financements des centres socioculturels, la
Fédération Nationale des Centres Sociaux s’est mobilisée pour
partager ces difficultés avec le grand public. Une stratégie de
communication a été pensée et mise en place au national
(communiqué de presse, envoi de cartes de soutiens…). Puis les
départements ont décliné cette démarche dans leur territoire, selon
les réalités vécues et avec les moyens dont ils disposaient. En Loire-
Atlantique, nous avons mené une démarche d’interpellation intitulée «
S.O.S centres sociaux sous l’eau ». Une soirée au Sillon de Bretagne
(Saint-Herblain) a permis de fédérer les bénévoles et les salariés
autour de ce sujet en mobilisant la presse.  Des résultats ont été
obtenus grâce à cette interpellation, c’est pourquoi elle se poursuit en
Loire-Atlantique sur l’année 2025. 

[1] CASNAV : Centres académiques pour la scolarisation des élèves allophones nouvellement arrivés
(EANA) et des enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs (EFIV).
[2] DIHAL : Délégation Interministérielle pour l’Hébergement et l’Accès au Logement

Cette journée était à destination de tous les personnels de l’EN (enseignants,
inspecteurs de l’EN, CPE, surveillants…) qui se sont inscrits sur la base du volontariat et
elle a réuni plus de 200 participants de la région. Le matin, nous avons bénéficié d’une
conférence de Jean-Paul BACHELOT, Conseiller « Éducation et Droits de l’Enfant »,
intervenant à la DIHAL[2] intitulée « La scolarisation à l’épreuve du voyage ». L’après-
midi était dédié à 9 ateliers thématiques en petits groupes. SRI a animé un atelier
intitulé « Accompagner les familles vers l’école ». L’objectif était de mettre en avant
la complémentarité du travail associatif avec celui des établissements et des
CASNAV, en insistant sur le lien de confiance, indispensable à toute relation, et sur le
fait que le travail associatif n’a pas vocation à remplacer l’école. Notre intervention a
été très appréciée, malgré le fait que les départements de notre académie ne
disposent pas tous d’une association sur leur territoire. Dès lors, ce travail associé n’est
pas une réalité partout.



Comité de rédaction interassociatif
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4 È M E  É D I T I O N  D U  L I V R E T  «  G E N S  D U
V O Y A G E  :  A U - D E L À  D E S  S T É R É O T Y P E S  »  

La version actualisée du livret « Gens du
voyage : Au-delà des stéréotypes », réalisée
avec les différentes associations du territoire*,
a été présentée le 19 octobre lors de la Fête à
Monsieur Pierre, en présence d’Agnès
Bourgeais, maire de Rezé, et de Jérôme
Alémany, vice-président du conseil
départemental de Loire-Atlantique.

Pierre-Yves Bulteau, rédacteur en chef du livret,
en résume parfaitement les principaux enjeux
sur son compte Linkedin : « Intitulée “S’informer
pour mieux comprendre”, l’édition de 2017 se
voulait didactique. Une sorte de petit manuel
d’apprentissage et d’auto-défense
intellectuelle. En 2024, il y a urgence à aller
“au-delà des stéréotypes”. Ceux que l’on colle
aux Voyageurs. Ceux que les Voyageurs se
collent encore à eux-mêmes. Aussi, faire le
pont entre l’internement des Tsiganes et ce
poncif du “bon et du mauvais nomadisme”,
c’est non seulement redire à tous – Voyageurs,
acteurs du monde associatif, élus et grand
public – qu’il n’existe pas de sous citoyens
dans notre pays mais bien des statuts et des
réglementations qui transforment des citoyens
en Français de seconde catégorie. Faire ce
pont, c’est affirmer qu’il nous faut faire
mémoire commune pour défendre le droit
commun. » 

*Association des Gens Du Voyage Citoyens 44, Les Forges Médiation, Adelis médiation emploi, Le Relais,
la FNASAT, et les SRI, à l'initiative du projet avec Tissé Métisse.

Le livret est accessible en ligne sur le site des SRI :
Gens du voyage : Au-delà des stéréotypes
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https://sri.centres-sociaux.fr/files/2025/03/DEF_LIVRET_A5_GDV_2024.pdf
https://sri.centres-sociaux.fr/files/2025/03/DEF_LIVRET_A5_GDV_2024.pdf


Reprise sur
amortissement

4821 €

Produits de gestion
courante
28 298 €

Utilisation des
fonds dédiés

18 000 €
Produits

exceptionnels
13 727 €

Impôts et taxes
1604 €

Services
extérieurs
 22 244 €

Achats
 32 679 €

Charges de personnel
301 800 €

Dotation aux
amortissements

2046 €

Reports en
fonds dédiés

1500 €

Autres services 
extérieurs
 53 128 €

Charges exc.
2422 €

RÉSULTAT 2024 DÉFICITAIRE DE 15 471 €

Concours publics et
subventions

d’exploitation
328 087 €

Résultats
financiers

3137 €

Conseil départemental de
Loire-Atlantique

37,5 %

Etat (DDETS, FDVA)
12 %

Villes de Rezé,
Nantes, Saint-

Herblain
3,5 %

Caf 44
 47 %
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C H A R G E S
417 423 €

P R O D U I T S
401 951 €

Zoom sur les
subventions et
prestations

Bilan financier

Mécénat
5000 €

Ventes
881 €



Financeurs

Partenaires
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SRI
108 rue Aristide Briand
44400 Rezé
assosri@orange.fr
02 40 75 22 11

Découvrez notre agenda

en ligne
sur

sri.centres-sociaux.fr/events

Formations, conférences, expositions, groupes de travail...
Retrouvez une sélection d’évènements internes et externes

dans l’agenda des SRI !

Attention, certains évènements sont
réservés aux bénévoles !

Tous les évènements

https://www.lilo.org/
https://sri.centres-sociaux.fr/events/
https://sri.centres-sociaux.fr/events/

